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دفتر التحملات

للشراكة بين

وزارة التنمية الاجتماعية والأسرة والتضامن
وشبكة...............................

ديباجة
· في إطار استراتيجية وزارة التنمية الاجتماعية والأسرة والتضامن، المشار إليها في دفتر التحملات هذا بـ "الوزارة"، الخاصة بتأهيل القطاع الجمعوي، والتي ترتكز على:
· تأهيل الجمعيات التنموية،

· وضع برامج للدعم المؤسساتي للجمعيات،

· الحث على الاشتغال في إطار شبكات جمعوية،

· ارتباطا بالأهداف التي تأسست من أجلها شبكة.........................، المشار إليها في فتر التحملات هذا بـ "الشبكة"
· سعيا لدعم وتثمين المكتسبات المحققة في مجال التنمية والعمل على تطويرها نحو الأحسن،

· بناء على الاتفاقية الإطار الموقعة بين الوزارة والشبكة بتاريخ .... وخصوصا المادة الثانية منها،

· تبعا للاجتماعات التشاورية التي انعقدت بين الوزارة والشبكة، 
· سعيا من الوزارة والشبكة للمساهمة الفعالة في مجهود التنمية البشرية على مستوى عمالة/ إقليم.........

تم الاتفاق على ما يلي:
الفصل الأول : الجانب المؤسساتي
1. المقر والمداوم

المادة الأولى

ضمانا لحسن سير الشبكة، تلتزم هذه الأخيرة بتوفير مقر يستعمل خصيصا لتدبيرها.
المادة الثانية

تلتزم الشبكة بتشغيل مداوم قار يسهر على تنسيق عمل الشبكة.
المادة الثالثة

يجب أن يكون المداوم شخصا متفرغا لعمله، وأن لا يزاول عملا موازيا، ويستحسن أن يكون من العاملين الاجتماعيين ذوي الخبرة في مجالي العمل الجمعوي والتنموي.
المادة الرابعة

يتم انتقاء المداوم بناء على طلب للترشيحات، ويحرر محضر تشغيله من قبل المكتب المسير للشبكة. 

ويمكن للشبكة تفويض مهمة المداوم لشخص يتم وضعه رهن إشارتها من قبل إحدى الإدارات أو الجماعات المحلية.
المادة الخامسة

تساهم الوزارة في تعويض المداوم، المشار إليه في المادة الثالثة أعلاه، وفق ما ينص عليه التفصيل المالي المرفق باتفاقية الشراكة الخاصة الموقعة بين الوزارة والشبكة بتاريخ........

2. تدبير الشبكة
المادة السادسة

تتولى الشبكة عقد اجتماعات هيآتها المسيرة، المكتب والجمع العام، بطريقة منتظمة وفق ما ينص عليه قانونها الأساسي.

المادة السابعة

تتولى الشبكة إصدار تقرير دوري عن أنشطتها يرسل لجميع أعضاء الشبكة وذلك بهدف الإخبار المستمر لأعضائها وتبادل المعلومات معهم.

المادة الثامنة

تعمل الشبكة على توسيع دائرة أعضائها بدعوة جمعيات أخرى للالتحاق بها أو الاشتغال في إطارها.

3. مخطط العمل

المادة التاسعة

تتولى الشبكة بلورة مخطط عمل سنوي بمشاركة أعضاء الشبكة، ومصادق عليه من طرف الأجهزة المسيرة لها.

المادة العاشرة

يتضمن مخطط العمل المشار إليه في المادة التاسعة أعلاه، وجوبا، أنشطة مرتبطة بتكوين أعضاء الشبكة ودعم قدراتهم المؤسساتية، إضافة إلى آليات مواكبتهم للقيام بعملهم التنموي.
المادة الحادية عشرة

تحرص الشبكة أن لا تدرج في مخطط العمل أنشطة يمكن لأي عضو القيام بها لوحده، وتتولى الشبكة القيام بالأنشطة المكملة لعمل أعضائها.
المادة الثانية عشرة

من أجل إعداد مخطط العمل المشار إليه في المادة التاسعة أعلاه، تتولى الوزارة تقديم الدعم التقني اللازم للشبكة إذا عبرت هذه الأخيرة عن ذلك بناء على مراسلة توجهها للوزارة.
الفصل الثاني: تأهيل أعضاء الشبكة
المادة الثالثة عشرة

تلتزم الشبكة، باعتبارها جمعية، على الانخراط في مسلسل التأهيل المندرج في إطار الاستراتيجية التي أعدتها الوزارة، والمشار إليها في ديباجة هذا الميثاق.

المادة الرابعة عشرة

تعمل الشبكة على أن يوقع أعضاؤها ميثاق الجمعيات والانخراط في مسلسل التأهيل.
المادة الخامسة عشرة

إضافة لمقتضيات المادتين العاشرة والرابعة عشرة أعلاه، تضع الشبكة برنامجا لمصاحبة أعضائها في مراحل التأهيل.
الفصل الثالث: تقوية القدرات

المادة السادسة عشرة

طبقا لمقتضيات المادة العاشرة أعلاه، تقوم الشبكة بدراسة حاجيات أعضائها في مجال التكوين وإعداد مخطط تكويني.
المادة السابعة عشرة

تتولى الوزارة تقديم الدعم التقني اللازم للشبكة لإعداد المخطط التكويني المشار إليه في المادة السادة عشرة أعلاه، ويجب أن تعبر الشبكة عن حاجتها لهذا الدعم عن طريق مراسلة توجهها للوزارة.

المادة الثامنة عشرة

تساهم الوزارة ماليا، بشكل مباشر أو عن طريق شركائها، في تنفيذ مخطط التكوين المشار إليه في المادة السادسة عشرة أعلاه.
المادة التاسعة عشرة

طبقا لمقتضيات المادة العاشرة أعلاه، تقوم الشبكة ببلورة مخطط لدعم القدرات المؤسساتية لأعضائها، من قبيل توفير التجهيزات المكتبية أو فضاءات الاشتغال.
المادة العشرون

تعمل الوزارة على مساعدة الشبكة لتوفير الموارد البشرية والمالية اللازمة للقيام بمهمة الدعم المشار إليها في المادة التاسعة عشرة أعلاه.
الفصل الرابع: الانخراط في دينامية العمل التنموي
المادة الواحدة والعشرون

تعمل الشبكة على إشاعة ثقافة الاشتغال وفق مقاربات ترابية مندمجة لدى أعضائها، وعدم الاكتفاء بالاشتغال على مشاريع تستجيب لحاجيات محدودة.
المادة الثانية والعشرون

تعمل الشبكة على وضع الآليات العملية لمساهمة أعضائها في سيرورة التنمية المحلية، وتحقيق الالتقائية مع برامج المبادرة الوطنية للتنمية البشرية.

الفصل الخامس: المساهمة في تطوير الهندسة الاجتماعية
المادة الثالثة والعشرون

تساهم الشبكة من خلال أعضائها في القيام بعمل الملاحظة الاجتماعية بشكل دوري من خلال إنجاز تقارير ترفعها للوزارة حول مختلف القضايا ذات الارتباط بالمجال الاجتماعي.
المادة الرابعة والعشرون

تلتزم الوزارة بإعداد جميع النماذج الخاصة بإنجاز المهمة المنصوص عليها في المادة الثالثة والعشرون أعلاه، وموافاة الشبكة بها.

المادة الخامسة والعشرون

بهدف تثمين التجارب الناجحة في ميدان التنمية الاجتماعية، تتولى الشبكة تشخيص هذه التجارب وتوثيقها وموافاة الوزارة بها.

المادة السادسة والعشرون

يمكن للشبكة أن تقترح على الوزارة مواضيع للاشتغال والبحث تكون على علاقة بميدان التنمية الاجتماعية

الفصل السادس: التمويل
المادة السابعة والعشرون
تتولى الوزارة تقديم دعم مالي للشبكة، يخصص أساسا للتسيير وفق ما تنص عليه اتفاقية الشراكة الخاصة الموقعة بين الطرفين بتاريخ ....، ويتم صرف هذا الدعم تطابقا مع التفصيل المالي الملحق بذات الاتفاقية.

المادة الثامنة والعشرون

تلتزم الوزارة بتقديم الدعم المالي المنصوص عليه في المادة السابعة والعشرون أعلاه، للشبكة خلال ثلاثة سنوات متتالية، ويتم تحديد مبلغ الدعم السنوي ضمن اتفاقية الشراكة الخاصة بكل سنة.
الفصل السابع: قضايا عامة

المادة التاسعة والعشرون

يمكن للوزارة أن تقترح على الشبكة المساهمة في تنظيم بعض التظاهرات على مستوى الإقليم أو الجهة.
المادة الثلاثون
يمكن لأحد الطرفين اقتراح تعديل على بنود دفتر التحملات هذا، وكل تعديل تتم الموافقة عليه يكون محل وثيقة توقع من قبلهما.

المادة الواحدة والثلاثون

يدخل دفتر التحملات هذا حيز التنفيذ ابتداء من تاريخ التوقيع على اتفاقية الشراكة الخاصة بين الطرفين.
التوقيع: 
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